ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS EX-
ALUNOS DA ESALQ (ADEALQ)

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS EX-ALUNOS
DA ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
“LUIZ DE QUEIROZ” (ADEALQ)

Capitulo |: Da Denominacado, Sede e
Regime Juridico

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA,
SEDE, FINS E DURAGAO

Artigo 1° - A Associagao dos Ex-Alunos
da Escola Superior de Agricultura
“Luiz de

Queiroz” (ADEALQ), da Universidade
de S30 Paulo, inscrita no CNPJ/MF n°
55.350.474/0001-55, fundada em 28
de dezembro de 1943, com sede e
foro na

Avenida Padua Dias, 11, cidade de
Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, é
pessoa juridicade direito privado, de
fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativo-financeira e duragao
ilimitada.

Artigo 1° - A Associagdo dos Ex-Alunos da
Escola Superior de Agricultura “Luiz de
Queiroz”, neste estatuto designada,
simplesmente ADEALQ, fundada em 28 de
dezembro de 1943, com sede e foro na
Avenida Padua Dias, 11, municipio de
Piracicaba, Estado de S3o Paulo, inscrita no
CNPJ/MF n° 55.350.474/0001-55, é uma
associacao civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e prazo de duragao ilimitado.

Artigo 2°-A Associacao reger-se-a pelo
presente estatuto e pela legislagao
aplicavel.

Artigo 2°- A ADEALQ reger-se-a pelo presente
Estatuto, pelo seu Regimento Interno e,
supletivamente, pela legislacdo aplicavel.

Capitulo II: Dos Objetivos

Artigo 3° - A Associacdo tem por
objetivos:

Artigo 3° - Para o desenvolvimento de seus
objetivos e de suas atividades sociais, a
ADEALQ observard 0s principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, visando:

a) Cultuar as tradicOes da ESALQ;

a) Promover, desenvolver e articular agdes em
defesa da Escola Superior de Agricultura “Luiz
de Queiroz”, doravante, simplesmente,
ESALQ, com a finalidade de incrementar,
expandir e preservar os seus valores e
propdsitos;

b) Manter e estreitar lacos de
solidariedade e cordialidade entre os
docentes, ex-docentes,alunos, ex-
alunos e colaboradores da ESALQ,
promovendo reunides de
confraternizacdo e participando das
festas e comemoragdes oficiais da
ESALQ;

b) Colaborar em programas de
desenvolvimento intelectual, econémico e
social a serem estabelecidos separadamente
ou em conjunto com a ESALQ;

c) Colaborar em programas de
desenvolvimento econdmico e social

c) Implantar e estimular a criacdo de bolsas
assistenciais, bolsas de estudo e bolsas de




a serem estabelecidos com a ESALQ;

pesquisas ligadas a ESALQ;

d) Promover cursos de atualizagdo e
extensdo universitdria, simpdsios e
conferéncias, que sejam do interesse
dos seus associados;

d) Promover cursos de atualizagdo e extensao
universitaria, simpdsios e conferéncias, que
sejam do interesse tanto da ESALQ como dos
seus associados;

e) Promover e estimular a criacdo de
bolsas assistenciais, de estudo e
pesquisas ligadas a ESALQ e conceder
honrarias a ex-alunos.

e) Manter e estreitar lagos de solidariedade,

cordialidade, integracdo e aprimorada
harmonia entre docentes, ex-docentes,
alunos, ex-alunos e colaboradores,

promovendo eventos de confraternizacdo e
participando das celebracdes oficiais da
ESALQ;

f) Colaborar com outras entidades de
classe destinadas a promog¢do das
ciéncias agrarias e da agropecudria
brasileira, bem como das ciéncias
relacionadas atodos os cursos da
ESALQ

f) Incentivar a valorizagdo dos seus
associados, mediante programas de
premiacdes, homenagens e a concessao de
titulos honorificos;

g) Colaborar com outras associagdes
de ex-alunos correlatas, da
Universidade de S3ao Paulo e outras
entidades de ensino superior.

g) Colaborar com outras

correlatas de ex-alunos;

associagoes

h) Para cumprir estas suas finalidades sociais,
a ADEALQ podera se organizarem unidades
delegadas que se fizerem necessdrias, em
todo o territdrio nacional e internacional, as
quais funcionardo mediante delegacao
expressa outorgada pela entidade-sede, e se
regerdo pelas disposicbes contidas neste
Estatuto, e, ainda, por um Regimento Interno
aprovado pela Assembleia Geral da respectiva
unidade delegada. Estas unidades, doravante
denominada de Filiais, poderdo comercializar
produtos préprios ou de terceiros, desde que
toda a receita desta operacdo seja revertida
na manuten¢ao e desenvolvimento de seus
objetivos sociais, ndo havendo fins lucrativos
e que tal pratica ndo seja tida como atividade
fim.

Artigo 4° - A ADEALQ manterd
neutralidade em temas politicos,
religiosos e administrativos, que
escapem as finalidades do artigo
anterior.

Artigo 42 - A ADEALQ, no desenvolvimento de
seus objetivos e atividades sociais e/ou
através de suas unidades delegadas, ndo serd
regida ou fundamentara sua gestdo com base
em temas, posicdes ou orientacbes de
natureza politica, partidaria e/ou religiosa,
sendo expressamente vedada qualquer
iniciativa, programacdo e/ou eventual pratica




de qualquer natureza, oriunda dos 6rgdos de
gestdo, direta ou indiretamente, ou de
qualquer classe dos associados, que afronte,
confronte ou atente contra essa disposicdo,
inclusive a utilizagdo indevida do nome da
ADEALQ em projetos externos de igual
natureza ou objetivo.

Pardgrafo Unico: A neutralidade apontada no
caput do artigo se estenderd aos temas
administrativos que escaparem as finalidades
relacionadas no artigo anterior.

Capitulo lll: Dos Associados, Seus
Direitos e Deveres

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - A ADEALQ compde-se das
seguintes categorias de associados:

Artigo 5° - A ADEALQ tem as seguintes
categorias de associados:

a) Fundadores: os que assinaram a ata
de fundacdo da Associagdo e os que
se inscreveram dentro do prazo de 6
(seis) meses a contar da data da
fundacao;

a) FUNDADORES: os que assinaram a ata de
fundagdo da Associagdo e o0s que se
inscreveram dentro do prazo de 6 (seis) meses
a contar da data da fundacao;

b) Efetivos: todos os ex-alunos de
graduacdo e pos-graduacgdo da ESALQ,
gue tenham aderido a Associacao;

b) EFETIVOS GRADUADOS: todos os ex-alunos
de graduagao da ESALQ;

c) EFETIVOS POS-GRADUADOS: todos os ex-
alunos dos cursos de péds-graduacdo latu
sensu e strictu sensu da ESALQ, e que tenham
manifestado interesse em se associar a
ADEALQ, nos termos e condicdes desse
Estatuto e do Regimento Interno;

¢) Honordrios: os que, a juizo da
Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo, tiverem prestado servigos
ou beneficios relevantes a ADEALQ;

VER llell

d) Colaboradores: todos os docentes
da ESALQ em exercicio, enquanto
perdurar esse vinculo de docéncia.

d) COLABORADORES: todos os docentes da
ESALQ em exercicio, enquanto perdurar o
vinculo de docéncia;

e) HONORARIOS: os que, a critério da
Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo,
tiverem prestado servigcos ou propiciados
beneficios relevantes de qualquer natureza a
ADEALQ;

§1°Mantenedores: s3ao os associados
acima descritos que pagam a
contribuicdo anual da Associacdo.

Paragrafo Unico - Além dos associados acima
relacionados é facultado a ADEALQ instituir,
cumulativamente, a categoria de
ASSOCIADOSMANTENEDORES a qual
pertencerdo os associados de qualquer das
categorias acima e que contribuam financeira,




econdbmica ou mediante a prestacdo de
servi¢co ou de auxilio de qualquer natureza, na
forma anual ou quinquenal, para a
manutengao das suas atividades e projetos. As
regras e valores das contribui¢des serdo
definidas pela Diretoria Executiva apds
apreciacdo do Conselho Consultivo.

§2°- todos os alunos graduados e pos-
graduados pela ESALQ sdo
considerados interessados e serdo
convidados a aderirem a Associacdo
como membros efetivos.

VER IICII

TITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS:

Artigo 6° - S3o Direitos dos Associados
Fundadores e Efetivos:

Artigo 6° - S3o direitos dos associados
Fundadores e Efetivos Graduados:

a) Participar das reuniGes e
solenidades promovidas pela
ADEALQ;

a) Comparecer as Assembleias Gerais,
apresentar propostas e projetos, discutir,
aprovar ou ndao 0Ss assuntos em
discussdo;(ERA “d”)

b) Votar e ser votado para qualquer
cargo eletivo;

b) Votar e ser votado para qualquer cargo
eletivo;

c) Apresentar ao presidente em
exercicio sugestdes de interesse da
associacao;

c) Participar dos eventos e solenidades
promovidas pela ADEALQ, atendendo aos
requisitos de inscricdo e demais condicdes;
(ERA “a”)

d) Comparecer as reunides da
Assembleia Geral, apresentar
propostas e projetos, discutir, aprovar
ou ndo os assuntos em discuss3o;

d) Apresentar a Diretoria Executiva sugestdes
de interesse da associacdo; (ERA “c”)

e) Requerer, em um grupo de 100 de
associados efetivos, a convocagao de
Assembleias Gerais Extraordinaria,
justificadamente.

e) Requerer, justificadamente, em conjunto
com no minimo 1/5 dos associados de
qualquer categoria, a convocagao de
Assembleias Gerais Extraordinarias.
(Quérum adequado ao Cédigo Civil)

Pardgrafo unico: E direito do associado
desligar-se do quadro social a qualquer
tempo, comunicando a sua intencdao mediante
protocolo junto a Secretaria da ADEALQ,
desde que ndo esteja em débito com alguma
obrigacdo  associativa, abdicando das
vantagens e direitos outorgados por este
Estatuto.

Artigo 7° - S3o Direitos dos Associados
Honorarios e Colaboradores:

Artigo 7° - S3o direitos dos associados Efetivos
Pds-Graduados, Honorarios e Colaboradores:

a) Participar das reuniGes e

a) Comparecer as Assembleias Gerais,




solenidades
ADEALQ;

promovidas pela

apresentar propostas, projetos e discuti-los,
sem direito a voto.(ERA “c”)

b) Apresentar ao presidente em

b) Apresentar a Diretoria Executiva sugestdes

exercicio sugestdes de interesse de interesse da associacao;

social;

c) Participar das reunides da c) Participar dos eventos e solenidades
Assembleia Geral, apresentar promovidas pela ADEALQ, atendendo aos

propostas, projetos e discuti-los, sem
direito a voto.

requisitos de inscricdo e demais condicOes;
(ERA llall)

d) Requerer, justificadamente, em conjunto
com no minimo 1/5 dos associados de
qgualquer das demais categorias, a convocacao
da Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico: E direito do associado
desligar-se do quadro social a qualquer
tempo, comunicando a sua intengcdao mediante
protocolo junto a Secretaria da ADEALQ,
desde que ndo esteja em débito com alguma
obrigacdo  associativa, abdicando das
vantagens e direitos outorgados por este
Estatuto.

Artigo 8° - S3o deveres dos Associados
Fundadores, Efetivos, Honorarios e
Colaboradores:

Artigo 8° - S3o deveres de todos os
associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

a) Comparecer as Assembleias Gerais; (ERA
Ilb")

b) Comparecer as reunibes e

Assembleias;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da
Assembleia Geral e da Diretoria Executiva,
podendo delas recorrer para a Assembleia
Geral, respeitando o previsto no artigo 14 do
presente estatuto; (ERA “e”)

c) Zelar pelo bom nome da ADEALQ;

c) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o
Regimento Interno;(ERA “a”)

d) Cooperar para o desenvolvimento
da ADEALQ e a consecug¢do de seus
objetivos;

d) Desempenhar corretamente os cargos ou
incumbéncias que vier a receber,seja em
decorréncia de eleicdo ou de designacao
especifica; (ERA “f”)

e) Respeitar as resolugbes da
Diretoria Executiva, podendo delas
apelar para o Conselho Consultivo;

f) Cooperar para o desenvolvimento da
ADEALQ e a consecucdo de seus objetivos;
(ERA lld”)

f) Desempenhar corretamente os
cargos ou incumbéncias  que
receberam mediante eleicdo ou
designacao.

g) agir com cordialidade, civilidade e respeito
nos eventos e nas dependéncias da ADEALQ,
bem como quando a estiver representando.
(ERA “c”)

Paragrafo 1°. - E dever  do
AssociadoMantenedor, além das demais
obrigac@es instituidas, honrar, pontualmente,




com as contribuicGes associativas e, havendo
desinteresse na continuidade dessa
participagdo, comunicar a Secretaria da
ADEALQ, solicitando o imediato cancelamento
das futuras contribuicdes.

Pardgrafo 2° Os associados ndo responderao,
nem mesmo  subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pela Associagao.

Artigo 9° - E direito do associado
demitir-se do quadro social, quando
julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria da
Associacdo, desde que ndo esteja em
débito com alguma obrigacao
associativa.

Ver paragrafo Unico artigo 62. e 72.

TITULO Il - DAS PENALIDADES

Artigo 10° - O associado que cometer
infracdo ao Regimento Interno ou ao
Estatuto sera passivel das penas de
suspensao ou exclusao.

Artigo 9° - Os associados que descumprirem
as determinagdes deste Estatuto ou do
Regimento Interno estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

I. Adverténcia por escrito, expedida pela
Diretoria Executiva apdsciéncia do Conselho
Consultivo;

II. Suspensdo de sua participacdo nas
atividades da ADEALQ por um prazo minimo
de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano,
dependendo da gravidade da infracdo,
conforme decidido pela Diretoria Executiva,
apos ciéncia do Conselho Consultivo.

lll. Exclusdo do quadro social, conforme
decidido pela Diretoria Executiva, apds ciéncia
do Conselho Consultivo, ad referendum da
Assembleia Geral em caso de haver recurso
por parte do associado.

Paragrafo 1° Quando a infracdo for cometida
por membro da Diretoria Executiva, Conselho
Consultivo e Conselho Fiscal, as penalidades
de adverténcia e suspensdao  serdo
obrigatoriamente aplicadas e referendadas
pela Assembleia Geral.

Pardgrafo 2° Em qualquer das hipdteses de
aplicacdo das penalidades, é assegurado ao
associado o direito de prévia e ampla defesa,
cabendo-lhes, ainda, na hipotese de
suspensado e exclusdo, recurso voluntario para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da




notificacdo de sua imposicao.

Paragrafo 3°0 Regimento Interno definira as
infracbes passiveis de adverténcia e de
suspensao do associado.

§1° - A imposi¢ao da exclusao sera
proposta pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo
justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que
fiqgue assegurado o direito da ampla
defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia violacdo ao Estatuto,
pratica de acdo desonrosa ou
proceder de maneira nociva aos
destinos da ADEALQ

Artigo 10 - A perda da qualidade de associado
e a exclusdo do quadro social, serdo
determinados pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa,
assim  reconhecida em  procedimento
disciplinar prévio, assegurado o direito da
ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:(ERA §1°)

I.  Violagao do Estatuto Social;
II. Difamacdo da ADEALQ, de seus membros
ou de seus associados;

Il. Atividades contrarias as decisdes das
assembleias gerais;

IV. Conduta duvidosa, mediante a pratica,
participacdo ou conivéncia com atos
ilicitos ou imorais, apurados em processo
disciplinar regular.

§2° - Definida a justa causa, o
associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacao.

Pardgrafo 1° - Definida a justa causa, o
associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificacdo
extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento da notificacdo de abertura do
procedimento disciplinar respectivo, o qual,
por sua vez e de modo sumario, descrevera os
fatos e os fundamentos da imputacdo
disciplinar incorrida e, bem assim, a abertura
de vista e de acesso aos autos da
representacdo.(ERA §2°)

§3° - Apds o decurso do prazo
descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao
de defesa, a representacdo serd
decidida em reunido extraordinaria da

Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores
presentes.

Paragrafo 2° - Apds o decurso do prazo
descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de
defesa, a representacdo serda decidida em
reunido ordinaria ou extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de
votos dos diretores presentes apds ciéncia do
Conselho Consultivo.

(ERA §3°)

8§4° - Deferida a
Diretoria Executiva

proposta pela
caberd ao

Pardgrafo 3° - De decisdo que deliberar a
aplicacdo da pena de exclusdo, caberd recurso




Conselho Consultivo sancionar a

exclusao do associado.

exofficio e voluntario, este ultimo facultativo e
de iniciativa do associado excluido, a
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da decisao de exclusdao, para
ratificacdo, reforma ou modificacdo por parte
daquele 6rgao colegiado superior, que devera
se reunir, extraordinariamente, para apreciar
tais recursos, nos trinta dias subsequentes ao
recebimento dos mesmos.(ERA §4°)

§5° - Aplicada a pena de exclusao,
cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembleia
Geral, o qual deverd, no prazo de 30
(trinta) dias contados da decisdo de
sua exclusdo, através de notificacdo
extrajudicial, manifestar a intengdo de
ver a decisao da Diretoria Executiva e
do Conselho Consultivo ser objeto de
deliberagdo, em ultima instancia, por
parte da Assembleia Geral.

Pardgrafo 4° Uma vez ratificada a exclusdo pela
Assembleia Geral, qualquer que seja o motivo
ou o quérumde aludida deliberagao, ndo terd o
ex-associado direito de pleitear indenizacdo ou
compensac¢do de qualquer natureza, seja a que
titulo for. (ERA §5°)

§6° - O Regimento Interno definira as
infracBes passiveis de suspensdo do
associado.

Ver Artigo 99. paragrafo 39.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS E DA
ADMINISTRACAO DA ADEALQ

Artigo 11 - S3o 6rgdos da administracdo da
ADEALQ:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c¢) Conselho Consultivo;

d) Conselho Fiscal.

Capitulo IV: Da Assembleia Geral

TiTULO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 - A Assembleia Geral é
6rgdo maximo e soberano da
Associacdo, e sera constituida pelos
seus associados em pleno gozo de
seus direitos. Reunir-se-a
ordinariamente, apds o fechamento
do exercicio social, para tomar
conhecimento das acdes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente para
os demais fins, convocada pelo
Presidente. Instalar-se-4 em primeira

Artigo 12 - A Assembleia Geral, drgdo maximo
e soberano da ADEALQ, serd constituida pelos
seus associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.




convocacdo com a maioria absoluta
dos associados e, em segunda
convocagdo, meia hora apds a
primeira, com qualquer numero,
deliberando pela maioria simples dos
votos dos presentes com direito a
voto, salvo nos casos previsto neste
estatuto, tendo as  seguintes
prerrogativas:

Pardgrafo 1°-Os trabalhos da Assembleia
Geral serdo presididos pelo Presidente da
Diretoria Executiva da ADEALQ, que convidara
um dos associados presentes para secretaria-
lo e redigir a ata das deliberacées, devendo
esta indicacdo ser precedida da aprovacao
pela maioria dos associados presentes,
mediante voto simples, sendo certo que o
Presidente, na sua condi¢do de dirigente dos
trabalhos, terd o voto de qualidade em caso
de empate em todas as votagdes.

Paragrafo 2° - A Assembleia podera ser
instalada de forma virtual, permitindo a
participacdo e o voto a distancia. Na adogao
dessa modalidade de reunido virtual, sera
seguido o mesmo rito formal das assembleias
presenciais, e, obrigatoriamente, no edital de
convocagao, além das matérias que serdo
submetidas a apreciacdo dos associados,
deverdao constar todas as informagdes
relativas ao funcionamento e instalacdo da
Assembleia Geral e todas as informacdes
relativas ao funcionamento do processo,
como obter acesso a plataforma utilizada para
a videoconferéncia, orientacGes sobre as
formas e procedimentos de voto, apuracdo,
registro e demais informacodes pertinentes.

Artigo 13 — Anualmente, nos 4 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao término do
exercicio social, a Assembleia Geral reunir-se-
a ordinariamente, convocada pelo Presidente,
para examinar e aprovar:

a) as demonstracdes contdbeis e a prestacdo
de contas da Diretoria Executiva, apds
parecer do Conselho Fiscal, e os relatérios
anuais e circunstanciados das atividades e
da situacdo econdmico-financeira da
Associacdo;(ERA 11, b)




b) orcamento anual ou plurianual, ouvindo
previamente o Conselho Fiscal, e o
programa de trabalho elaborado pela
Diretoria Executiva.

Artigo 14 - Além das atribuicGes previstas no
artigo anterior, cabe a Assembleia Geral:

a) Instituir e Destituir membros da
diretoria executiva, apds anadlise do
Conselho Consultivo e aprovada em
Assembleia Geral com um numero
minimo de 250(duzentos e cinquenta)
associados efetivos;

a) Eleger e dar posse aos integrantes da
Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e
do Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a previsao
orcamentdria e a prestac¢do de contas;

b) aprovar o Regimento Interno e outros atos
normativos propostos pela Diretoria
Executiva;

c) Deliberar quanto a compra e venda
de imdveis da Associacao;

c) sugerir a Diretoria  Executiva as
providéncias que julgar necessarias ao
interesse da ADEALQ;

d) Alterar, no todo ou em parte, o
presente estatuto social;

d) deliberar sobre a conveniéncia da
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
imdveis pertencentes a ADEALQ;(ERA “c”)

e) Deliberar quanto a dissolucdo da
Associacdo, apds analise do Conselho
Consultivo e aprovada em Assembleia
Geral com um numero minimo de
250(duzentos e cinquenta) associados
efetivos;

e) deliberar sobre proposta de absorcdo ou
incorporagao de outras entidades a ADEALQ;

f) Decidir, em ultima instancia, sobre
todo e qualquer assunto de interesse
social.

f) decidir sobre reforma do presente estatuto;
(ERA lldll)

g) deliberar sobre a extingdo da ADEALQ apds
andlise e recomendagdo do Conselho
Consultivo; (ERA “e”)

h) decidir os casos omissos neste estatuto;

i) apreciar, referendar, julgar, reformar ou
confirmar os recursos sobre as penalidades
aplicadas pela Diretoria Executiva aos
associados.

§1° - As convocagbes para as
Assembleias Gerais serdao efetuadas
mediante edital fixado na sede social
da Associacdo e também divulgado no

Ver artigo 15 paragrafo 19.




site e enviado por e-mail aos
associados, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias de sua realizagao.
Nesse Edital constara: local, dia, més,
ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0o nome de
guem a convocou.

§2° - Serdo tratados em Assembleia
Geral Ordinaria a Previsao
Orcamentaria, Prestacao de Contas e
Eleicdes Gerais da Diretoria e
Conselho Fiscal. Todos os demais
assuntos deverdao ser tratados em
Assembleia  Geral Extraordinaria,
convocadas para esse fim.

Ver artigo 14 e 15

§3° - Quando a Assembleia Geral for
convocada a pedido dos associados,
como prevé o artigo 6°, alinea e,
deverd o Presidente convoca-la no
prazo de 7 (sete) dias, contados da
data entrega do requerimento, que
deverd ser  encaminhado ao
presidente através de notificacdo
extrajudicial. Se o Presidente nao
convocar a Assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizacdo, fardo a
convocagao.

Ver artigo 15, pardgrafo 29.

Pardgrafo 1° Excepcionalmente, por motivo de
urgéncia, os casos omissos poderdo ser
decididos pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral.

Pardgrafo 2° A Assembleia Geral em reunido
ordindria ou extraordindria serd instalada em
primeira convocacdo, com a maioria absoluta
dos associados e em segunda convocag¢ao, meia
hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados presentes, exceto quando se tratar
de reunido para deliberacdo sobre a extin¢ado da
ADEALQ.

Paragrafo 3° O quérum de deliberacdo sera o
da maioria dos associados, com direito a voto
entre os presentes na Assembleia Geral,em
reunido Ordinaria ou extraordinaria, exceto
quando se tratar de reunido para deliberagao
sobre a extingdao da ADEALQ.

Paragrafo 4° A Assembleia Geral
Extraordindria especificamente convocada




para deliberacdo sobre a extingdo da ADEALQ,
serd instalada em primeira convocagao com a
maioria absoluta dos associados e em
segunda convocagdo, meia hora apds a
primeira, com a presen¢a de, no minimo, 250
(duzentos e cinquenta) associados com direito a
voto, sendo que sua aprovacdao somente se dard
com o voto de 2/3 dos presentes.

Paragrafo 5° - A reforma deste Estatuto no
todo ou em parte, a qualquer tempo, far-se-a
somente por deliberagdo pela maioria dos
associados, com direito a voto, presentes a
Assembleia Geral Extraordindria convocada
especialmente para este fim.

Artigo 15 - A Assembleia Geral se reunird
extraordinariamente quando convocada:

a) pelo Presidente da Associacdo, no exercicio
dos poderes conferidos pelos presentes
Estatutos Sociais;

c) por iniciativa de quatro membros da
Diretoria Executiva;

d) pelo Conselho Consultivo;

e) pelo Conselho Fiscal;

f) por 1/5 (um quinto) dos associados, quando
esta ndao ocorrer por parte da Diretoria
Executiva, na hipdétese do paragrafo 22 deste
artigo.

Paragrafo 1° - As convocagbes para as
Assembleias Gerais, ordinarias ou
extraordindrias, serdo efetivadas mediante
edital fixado na sede social da ADEALQ e,
também, publicado em jornal de ampla
circulacdo no municipio da sede daADEALQ,
bem como divulgado no site da ADEALQou
outra  plataforma  disponibilizada  pela
associacao, e, facultativamente, enviado por
e-mail e/ou outra ferramenta digital aos
associados, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizacdo, onde constara a
modalidade da reunido, a ordem do dia, e o
nome de quem a convocou, o local, o dia, o
més, o ano, a hora da primeira e da segunda
convocacdo, sendo esta realizada com
intervalo de no minimo 30 minutos, entre a
primeira e a segunda convocacgoes.

Paragrafo 2° - Quando a Assembleia Geral for
convocada por manifestacdo de vontade de




no minimo 1/5 dos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 7 (sete)
dias, contados do recebimento da notificacdo
extrajudicial, para tanto. Na hipdtese do
Presidente ndo efetuar a convoca¢do nesse
prazo, os solicitantes deverdao proceder a
publicidade da aludida convocacdo, a qual
deverd respeitar as determinacdes do § 19
antecedente.

Pardgrafo 3° - Serdo tomadas por escrutinio
secreto as deliberacdes que envolvam eleicdes
da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e
do Conselho Fiscal e, bem assim, o exame, a
apreciacdo e o julgamento dos recursos contra
dos atos da Diretoria Executiva decorrentes da
imposicao de penalidades aos associados.

Artigo 16 - A perda da qualidade de membro
da Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em prévio procedimento
disciplinar, instaurado por iniciativa de
qualguer dos membros dos érgdos diretivos, e
quando ficar comprovado:

a) Malversacdo ou dilapidagao do patriménio
social, comprovada por parecer do Conselho
Fiscal;

b) Grave violacdo deste estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerada a
auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias  consecutivas, sem  expressa
comunicacdo dos motivos da auséncia, a
secretaria da ADEALQ ou a 04 (quatro)
reunioes consecutivas, mesmo
justificadamente;

d) Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel
com o exercicio do cargo que exerce na
ADEALQ;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica ou
participacdo em atos ilicitos ou imorais,
apurados em processo disciplinar regular.

Paragrafo 1° — Recebida a acusacdo feita por
qgualquer membro associado, o diretor ou
conselheiro sera comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa




prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento da
comunica¢ao, sendo-lhe garantido o amplo
direito de defesa e o contraditério.

Pardgrafo 2° — Acolhendo a defesa
apresentada pelo acusado, a Diretoria
Executiva, colhendo Parecer do Conselho
Consultivo, determinard o arquivamento do
procedimento administrativo instaurado.

Pardgrafo 3° — Rejeitada a defesa do acusado
e reconhecida a existéncia da justa causa pela
Diretoria Executiva, o procedimento
administrativo serd levado a apreciacdo e
julgamento pela Assembleia Geral, em
reuniao extraordinaria convocada
especificamente para tal fim, cuja instalacdo
se fard com a presenca de associados em dia
com suas obrigacdes sociais, sendo facultado
ao acusado apresentar recurso no prazo de 20
(vinte) dias, contados da reunido da Diretoria
Executiva, se nela estiver presente, ou da
respectiva comunicagao.

Artigo 17 - Ocorrendo renuncia coletiva da
Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal, assumirdao os suplentes,
respeitando-se a ordem de votag¢ao para cada
cargo. Nestas condi¢cdes, os Diretores e
Conselheiros suplentes complementardo os
mandatos dos renunciantes. Ndo havendo
suplentes suficientes para o preenchimento
do nimero minimo de membros nos érgaos
de administracdo, a Comissdo Eleitoral devera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria,
para realizar novas elei¢des, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizacdo da referida assembleia.

Capitulo V: Dos Orgdos da Ver titulo |
Administracdo
Artigo 12- S3o  drgdos da Ver artigo 11

Administracdao da ADEALQ:

a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Consultivo e
c¢) Conselho Fiscal.

Ver artigo 11

TITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 13 - A Diretoria Executiva serd

composta de 7 (sete)

eleitos,

membros
observados os artigos do

Artigo 18 - A Diretoria Executiva serd
composta de 7 (sete) membros titulares e até
7 (sete) membros suplentes, eleitos entre os




Capitulo VI.

associados legitimados para a fungdo, para o
exercicio dos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Geral, 1° e 2° Secretarios e
1° e 2° Tesoureiros, conforme entre si
distribuirem em reunido ordinaria realizada
para tanto.

Pardgrafo 1° - Na eleicdo para membros da
Diretoria Executiva, os 7 (sete) membros mais
votados assumirdo as vagas de titulares dos
cargos, seguindo as determinacbes deste
Estatuto, e os demais serdo suplentes,
respeitada a ordem de votacdo e o niumero de
votos obtidos por cada candidato.

§1° - A Diretoria Executiva sera
composta por: Presidente, Vice-
Presidente, Diretor Geral, 1° e 2°
Secretarios e 1° e 2° Tesoureiros.

Ver artigo 18

§2° - No minimo 2 (dois) dos
membros da diretoria deverdo residir
em Piracicaba.

Sem correspondente

§3° - O mandato da Diretoria
Executiva serd de 3 (trés) anos a
contar da data de sua posse.

Ver artigo 18, pardgrafo 62.

§4° - Os membros da Diretoria
Executiva poderdo ser reeleitos, mas
o cargo de Presidente estd restrito a
no maximo duas reeleicoes
subsequentes.

Ver artigo 18, paragrafo 79.

Pardgrafo 2° - O Presidente da Diretoria
Executiva serd designado, em reunido
ordindria realizada para tanto, pela maioria
dos votos dos demais eleitos para o exercicio
das fungbes diretivas da instituicdo e, bem
assim, a lotacdo dos demais cargos da mesma
Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - O associado eleito para o cargo
de suplente assume em caso de vacancia e,
esta se dard, apenas em razao de falecimento,
rendncia ou impedimento permanente por
declaradas razdes pessoais ou estatutarias.

Pardgrafo 4° - Na hipdtese do paragrafo
anterior, o Presidente da Diretoria Executiva
Oou seu substituto eventual, emitira a
declaracdo de vacancia do cargo e convocara
o suplente com maior tempo de graduacdo
para assumir o cargo vago.

Paragrafo 5° - Na hipdtese de auséncia ou




impedimento  tempordrio de qualquer
membro da Diretoria Executiva, que
impossibilite a ocupagdo/preenchimento dos
cargos previstos neste Estatuto, o Presidente
da Diretoria Executiva ou seu substituto
eventual, a seu critério, convocard o suplente
com maior tempo de graduagao para assumir
O cargo vago, até a superacdo do
impedimento e o reestabelecimento da
composicao original da Diretoria.

Pardgrafo 6° - O mandato da Diretoria
Executiva tera a duracdo de 3 (trés) anos a
contar da data de sua posse.

Pardgrafo 7° - Os membros da Diretoria
Executiva poderao ser reeleitos
indefinidamente, mas o cargo de Presidente
estd restrito a, no mdaximo, uma reeleigcdo
subsequente.

Paragrafo 8° - Compete a Diretoria Executiva
nomear os membros da Comissao Eleitoral na
primeira reunido apds a sua posse, sendo
vedada a participacdo de cOnjuges e parentes
de primeiro grau dos seus membros titulares,
enquanto no exercicio de qualquer dos cargos
diretivos.

Pardgrafo 9° A Comissdao Eleitoral serd
formada por 3 membros da associacdo e até 3
suplentes, indicados pela Diretoria Executiva,
dentre aqueles que ndo sejam membros de
outros drgdos administrativos da Associacdo,
e, tendo, preferencialmente, entre esses
indicados um membro residente em
Piracicaba. A comissdo deverd ser formada na
primeira reunido apods a posse da Diretoria
Executiva e seu mandato sera de 3 anos.

Artigo 19- A Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
trés meses e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros.

Pardgrafo 1° - As decisdes da Diretoria
deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a
maioria absoluta de seus membros, cabendo
ao Presidente, em caso de empate, o voto de
gualidade.

Pardgrafo 2° - As reunides de Diretoria




Executiva poderdo ocorrer de forma virtual,
permitindo a participagao e o voto a distancia.
No caso de adogdo desse tipo de reunido, sera
seguido o0 mesmo rito das reunides
presenciais, e, obrigatoriamente, juntamente
com a convocagao serdao prestadas todas as
informagdes relativas ao funcionamento do
processo, como obter acesso a plataforma
utilizada para a videoconferéncia, orientacoes
sobre as formas e procedimentos de voto,
apuracdo, registro e demais informacgdes
pertinentes.

Pardgrafo 3° As reunides de Diretoria
Executiva sdao restritas a seus membros,
podendo, eventualmente, contar com a
presenca de suplentes e outros convidados
que a Diretoria Executiva entender que sejam
importantes para os temas discutidos.

Artigo 20 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir a Associacdo, de acordo com o
presente Estatuto, o Regimento Interno e
administrar, assistida pelo Conselho
Consultivo, o patrimdnio social;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes
da Assembleia Geral;

c) Promover e incentivar a criacdo de
comissdes, necessarias ao cumprimento das
finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis/ diretores;

d) Representar e defender os interesses da
ADEALQ e de seus associados;

e) Elaborar o orcamento anual;

f) Apresentar a Assembleia Geral, na reunido
anual, o relatdorio de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

g) Apreciar e acatar pedido de desligamento
voluntdrio de associados.

Artigo 14 - Todos os cargos
administrativos exercidos pelos
associados ndo serdao remunerados.

Ver artigo 32 “a”

Artigo 15 - E facultado ao Presidente
nomear  procuradores para a
Associacdo, sempre por meio de
instrumento publico, com previsao
expressa dos poderes especificos ali
outorgados, a vedacdo do seu

Ver artigo 21, paragrafo 29.




substabelecimento e também nomear
ProcuradorAd Hoc, por instrumento
particular, desde que os poderes
sejam  expressos, especificos e
conferidos para a pratica de ato
especificado, sendo nesse caso
vedado o substabelecimento. As
procuracdes conferidas com a
cldusula Ad Judiciapoderdo ser
outorgadas por meio de instrumento
particular, por tempo indeterminado,
sendo permitido o seu
substabelecimento.

Artigo 16 - Ao Presidente da Diretoria
Executiva compete:

Artigo 21 - Compete ao Presidente da
Diretoria Executiva:

a) Indicar imediatamente apds sua
eleicdo, entre os demais membros da
Diretoria Executiva, os que exercerao
os cargos de Vice-Presidente,
DiretorGeral, 1°e 2° Secretarios e 1°e
2° Tesoureiros, observado o Artigo 13,
§2°;

a) Indicar apds sua eleicdo, e, ao longo da
gestdo, sempre que se fizer necessdrio, entre
os demais membros eleitos para a Diretoria
Executiva, os que exercerao os cargos de Vice-
Presidente, Diretor-geral, 1°e 2° Secretarios e
1°e 2° Tesoureiros;

b) Assegurar o pleno funcionamento dos
servicos da Associagdo, nos seus aspectos
legais, administrativos e técnicos, com o apoio
do Conselho Consultivo;

b) Representar a Associacdo em juizo
ou fora dele;

c) Representar a Associacdo em juizo ou fora
dele podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que
julgar necessario;

c¢) Convocar a Assembleia Geral;

d) Convocar a Assembleia Geral,;

d) Presidir as reunides da Diretoria
Executiva e convocar as suas reunides
extraordinarias;

e) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria
Executiva

e) Manter a ordem nas reunides;

f) Dar o voto de qualidade, exceto nas
eleicdes;(ERA “h”)

f) Conceder e cassar a palavra;

g) Assinar, sempre em conjunto com o
tesoureiro, os cheques, transferéncias
eletronicas e demais documentos bancarios e
contabeis; (ERA “1”)

g) Suspender ou encerrar as sessoes;

h) Apresentar em todas as reunides ordinarias
do Conselho Consultivo relatorio de atividades
e financeiro.

h) Dar o voto de qualidade, exceto | | Ver “f”
nas elei¢des;
i) Delegar poderes a procurador para Ver “c”

representar a Associacdo em juizo ou




fora dele, observado o artigo 15;

j) Rubricar todos os livros da
Secretaria e da Tesouraria;

“u_n

Incluido no “a

k) Despachar todos os papéis da
Associacgado, entregando-os em
seguida ao 1° Secretdrio;

ou_n

Incluido no “a

[) Assinar, juntamente com o
tesoureiro, os cheques e outras
ordens de pagamento em nome da
Associacao;

Ver Ilgll

m) Assinar juntamente com os 1° e 2°
Secretdrios as atas das reunibes da
Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral;

“u_n

Incluido no “a

n) Organizar no fim de cada ano
administrativo um relatério que
depois de aprovado e assinado pelos
demais membros da Diretoria
Executiva, sera apresentado a
Assembleia Geral.

Ver artigo 13

Artigo 17 - Ao Vice-Presidente
compete substituir o Presidente nos
seus impedimentos ou faltas.

Pardgrafo 1° - Ao Vice-Presidente compete
substituir o Presidente nos seus
impedimentos ou faltas.

Pardgrafo 2° - E facultado ao Presidente
nomear procuradores para a Associagdo, com
previsdo expressa dos poderes especificos ali
outorgados, e sendo vedado seu
substabelecimento, exceto nas procuracées
outorgadas com a cldusula Ad Judicia que

poderdo ser outorgadas por meio de
instrumento particular, por tempo
indeterminado, sendo permitido o seu

substabelecimento.

Artigo 18 - Ao Diretor Geral compete:

Artigo 22 - Compete ao Diretor Geral:

a) Coordenar, orientar e fiscalizar a
execucado dos trabalhos das Diretorias
Social, Institucional e deComunicacao;

a) Coordenar, orientar e fiscalizar a execugao
dos trabalhos das Diretorias Social,
Institucional e de Comunicacao;

b) Apresentar relatério anual a
Diretoria dos trabalhos executados

b) Apresentar relatério anual de atividades a
Diretoria Executiva;

c¢) Ter sob sua guarda o arquivo social;

c) Ter sob sua guarda os documentos da
Associacao.

Artigo 19 - Ao 1° Secretdrio compete:

Artigo 23 — Compete ao 1° Secretario:

a) Auxiliar o Presidente na direcdo dos
trabalhos das reunides da Diretoria
Executiva e na Assembleia Geral;

a) Auxiliar o Presidente na direcio dos
trabalhos das reunides da Diretoria Executiva
e na instalacdo da Assembleia Geral;

b) Lavrar e assinar as atas das
reunides da Diretoria Executiva e da

b) Lavrar e manter em dia as atas das reunides
da Diretoria Executiva;




Assembleia Geral;

c¢) Organizar o arquivo da Associagao;

Incluido no “d”

c) Redigir a correspondéncia e comunicados
da Associacao;

d) Substituir o Presidente nas suas
faltas e impedimentos quando o Vice-
Presidente ndo o puder fazer.

d) Dirigir e supervisionar o trabalho da
Secretaria;

Artigo 20 - Ao 2° Secretdrio compete
substituir o 1° Secretdrio nos seus
impedimentos ou faltas

e) Substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos quando o Vice-Presidente nao
o puder fazer.

Paragrafo Unico - Ao 2° Secretario compete
auxiliar e substituir o 1° Secretdrio nos seus
impedimentos ou faltas.

Artigo 21 - Ao 1° Tesoureiro compete:

Artigo 24 — Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Administrar as arrecadagdes das
contribuicdes e donativos que a
Associacdo venha a receber;

a) Administrar as arrecadagdes das
contribuicdes e doagbes que a Associagao
venha a receber;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, os
cheques, transferéncias eletronicas e demais
documentos bancarios e contabeis;

b) Administrar o orcamento e as
despesas autorizadas;

¢) Administrar o orcamento e as despesas
autorizadas; (ERA “b”)

c) Apresentar mensalmente o
balancete e o controle orcamentario.

d) Apresentar mensalmente o balancete e o
controle orcamentdrio; (ERA “c”)

e) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da
contabilidade;

f)  Apresentar ao Conselho Fiscal, os
balancetes semestrais e o balango anual.

Artigo 22 - Ao 2° Tesoureiro compete
auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo
em seus impedimentos ou faltas.

Paragrafo Unico - Ao 2° Tesoureiro compete
auxiliar e substituir o 1° Tesoureiro em seus
impedimentos ou faltas.

Artigo 25 -Em caso de renuncia de qualquer
membro da Diretoria  Executiva que
impossibilite a ocupacdo/preenchimento dos
cargos previstos neste estatuto, assume o
suplente disponivel com maior tempo de
graduacdo e, em caso de empate, o mais
velho.

Paragrafo unico — O pedido de renuncia se
dara por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da ADEALQ. O renunciante devera
ser substituido, na forma prevista neste
estatuto em reunido da Diretoria Executiva,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado
da data do protocolo. Ndo havendo substituto
legal, devera ser convocada a Assembleia
Geral, para eleicdo de novo membro que




assumird o cargo até a conclusdo do mandato.

TITULO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 23 - O Conselho Consultivo sera
constituido por 9 (nove) membros,
sendo 3(trés) natos e 6 (seis) eleitos.

Artigo 26 - O Conselho Consultivo sera
constituido por 11 (onze) membros titulares e
até 6 (seis) membros suplentes, dentre os
membros titulares 2 (dois) sdo natos e 9
(nove) eleitos pela Assembleia Geral,
convocada especialmente para esse fim.

§1° - S3o0 membros natos, o Diretor da
ESALQ, o Presidente da ADEALQ e o
Representante dos ex-alunos na
Congregacao, sendo que o Diretor da
ESALQ presidira oConselho
Consultivo.

Pardgrafo 1° - S3o0 membros natos, o Diretor
da ESALQ e o Prefeito do Campus USP “Luiz de
Queiroz”.

§2° - O atual Conselho Consultivo sera
o responsavel e coordenador da
eleicdo dos 6(seis) membros eleitos

Sem correspondente

§3° - A cada 2 (dois) anos ocorrera
nova elei¢cdo para substituicdo de 1/3
(um tergco) dos membros eleitos do
Conselho Consultivo.

Paragrafo 2° - A cada 3 (trés) anos ocorrera
nova eleicdo para substituicado dos  dos
membros eleitos do Conselho Consultivo,
sendo substituidos alternadamente em uma
eleicdo 4 (quatro) conselheiros e na seguinte 5
(cinco) conselheiros.

Pardgrafo 3° O Conselho Consultivo reunir-se-
a, ordinariamente, no minimo, uma vez a cada
trés meses e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros. Constituird em primeira
chamada com a maioria absoluta dos
membros do Conselho e, em segunda
chamada, meia hora apds a primeira, com um
nimero minimo de 6(seis) membros com
poder de voto, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes.

Paragrafo 4° - As reunides do Conselho
Consultivo poderdao ocorrer de forma virtual,
permitindo a participacao e o voto a distancia.
No caso de adoc¢do desse tipo de reuniao, serd
seguido o mesmo rito das reunides
presenciais, e, obrigatoriamente, juntamente
com a convocagao serdao prestadas todas as
informacdes relativas ao funcionamento do
processo, como obter acesso a plataforma
utilizada para a videoconferéncia, orientacdes
sobre as formas e procedimentos de voto,
apuracdo, registro e demais informacgdes




pertinentes.

§4° - Os membros do Conselho
Consultivo elegerdao um Coordenador,
responsavel em convocar o conselho
e dirigir as atribuigdes.

Sem correspondente

§5° - Os membros da Diretoria
Executiva ndo poderdo participar
simultaneamente do Conselho
Consultivo, com excecao do
Presidente da ADEALQ e do
Representante dos ex-alunos na
Congregacao.

Ver artigo 32 “d”

§6° - O Conselho s6 podera se reunir
para deliberar com um ndmero
minimo de 5(cinco) membros com
poder de voto.

Ver paragrafo 3¢.

§7° - Na vacancia da Diretoria
Executiva, o Conselho Consultivo
ficara encarregado de convocar, por
edital, nova eleicao para
preenchimento dos cargos, dentro do
prazo mdaximo de 3 meses, em
primeira convocagao, e em
convocagbes  sucessivas até a
formacdo de uma nova diretoria.

Sem correspondente

§8° - Ficam ainda sob a guarda do
Conselho Consultivo todos os bens
pertencentes a ADEALQ, na vacancia
da Diretoria Executiva.

Pardgrafo 5° - As reunides de Conselho
Consultivo s3o restritas a seus membros,
podendo, eventualmente, contar com a
presenca de suplentes e outros convidados
gue o Conselho entender que sdo importantes
para os temas discutidos.

Paragrafo 6° Os membros do Conselho
Consultivo elegerao entre seus membros um
Presidente, um Vice-presidente e um
Secretdrio, que serdao responsaveis por
convocar o conselho e dirigir as atribuicdes. A
eleicdo para os cargos de direcao do Conselho
Consultivo devera ocorrer sempre na primeira
reunido ordinaria do ano e o mandato sera de
um ano.

Paragrafo 7° - Na eleicdo para membros do
Conselho Consultivo, os  membros mais
votados, em numero de 4 (quatro) ou 5




(cinco), dependendo da eleicdo, assumirdo as
vagas de titulares dos cargos, seguindo as
determinagdes deste Estatuto, e os demais
serdo suplentes pela ordem de votacao, até o
numero de 3 (trés). O mandato dos membros
do conselho serd de 6 (seis) anos, salvo o
disposto nas disposicOes transitdrias deste
Estatuto.

Pardgrafo 8° - No caso de auséncia temporaria
de um ou mais membros, presentes a reunido
mais de um suplente, tera prioridade no
direito de substituicdo do membro ausente
aquele suplente que tiver mais tempo de
graduacdo e, em caso de empate, aquele que
for mais velho.

Paragrafo 9° - O associado eleito para o cargo
de suplente do Conselho Consultivo assume
em caso de vacancia e, esta se dard, apenas,
em razdo de falecimento, renuncia ou
impedimento permanente de membro efetivo
ou por declaradas raz0es pessoais ou
estatutarias. Estabelecida a vacancia, assume
o suplente disponivel que tiver mais tempo de
graduagdo e, em caso de empate, assume o
que for mais velho, até o reestabelecimento
da composicao original do Conselho.

§9° -Em decorréncia dos relevantes
servicos prestados a ADEALQ os atuais
membros do Conselho Consultivo
ficam alcados a condicdo de
Conselheiros Eméritos, sem direito a
voto, ndo obstante poderdo participar
como candidatos nas eleicbes do
Conselho.

Alterado nas disposicoes transitorias

Artigo 24 - Ao Conselho Consultivo
compete:

Artigo 27 — Compete ao Conselho Consultivo:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do
Estatuto da ADEALQ;

a) Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto;

b) Tecer consideracGes sobre a orientacdo
geral da ADEALQ, nos termos definidos na sua
missdo, objetivos e diretrizes, bem como
apreciar e opinar sobre o plano estratégico, os
respectivos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e investimentos,
acompanhando suas implantacgdes;

b) Emitir  parecer sobre a

¢) Emitir parecer sobre a programacao anual




programacao anual de atividades da
Associagdo elaborada pela Diretoria
Executiva;

de atividades da ADEALQ elaborada pela
Diretoria Executiva; (ERA “b”)

c) Emitir parecer sobre Relatério
Anual da Diretoria Executiva;

c) Emitir parecer sobre Relatério Anual da
Diretoria Executiva;

d) Indicar nomes a serem
proclamados associados honorarios,
em conjunto pela diretoria executiva;

d) Indicar nomes a serem proclamados
associados honorarios, em conjunto com a
Diretoria Executiva;

e) Por qualquer dos seus membros, apreciar e
opinar sobre a gestdo dos Diretores,
examinar, a qualquer tempo, os livros,
documentos e papeis da associacdo, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragdo e sobre quaisquer
outros atos, obtendo cépias sempre que assim
achar necessario;

e) Examinar e decidir sobre os
recursos apresentados contra atos da
Diretoria Executiva;

Sem correspondente

f) Aprovar o Regimento Interno
proposto pela Diretoria Executiva.

f) Emitir parecer sobre o Regimento Interno
da ADEALQ aprovado pela Diretoria Executiva
e suas eventuais alteragdes

g) Referendar as diretrizes do processo
eleitoral aprovadas pela Diretoria Executiva;

h) Outras atribuicGesque estejam em linha
com a Missdo, Escopo de Atuacdo e Objetivos
da ADEALQ, dentro dos limites previstos neste
Estatuto.

TITULO IV — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25 -O Conselho Fiscal sera
constituido por 3 (trés) membros e
tem por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os

atos da Diretoria Executiva da
Associagdo, com as  seguintes
atribuicdes:

Artigo 28 - O Conselho Fiscal sera constituido
por 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés)
membros suplentes e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos da Diretoria Executiva da
ADEALQ, com as seguintes atribuicdes:

a) Examinar os livros de escrituracao
da Associacao;

a) Examinar os livros de escrituracdo da
ADEALQ;

b) Opinar e dar pareceres sobre
balancos e relatérios financeiro e
contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordindria ou
Extraordinaria;

b) Opinar e dar pareceres sobre balancos e
relatérios financeiro e contabil, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria;

c¢) Requisitar ao 12 Tesoureiro, a
qualguer tempo, a documentacdo
comprobatdria das operacoes
econdmico-financeiras realizadas pela

c) Requisitar ao 12 Tesoureiro, a qualquer
tempo, a documentacdo comprobatéria das
operagcGes econdmico-financeiras realizadas
pela ADEALQ;




Associacao;

d) Acompanhar o trabalho de
eventuais auditores externos
independentes;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais
auditores externos independentes;

e) Opinar e dar pareceres sobre denuncias de
malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio
social, em procedimento disciplinar;

e) Convocar Extraordinariamente a
Assembleia Geral.

f) Convocar Extraordinariamente a Assembleia
Geral.(ERA “e”)

Pardgrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal
sera de 3 (trés) anos a contar da data de sua
posse.

§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano,
antes do fechamento do exercicio
social, para tomar conhecimento das
acdes da Diretoria Executiva, em sua
maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da
Associagdo, ou pela maioria simples
de seus membros.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, depois do
fechamento contabil do exercicio social, para
tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria
Executiva, em sua maioria absoluta e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente da ADEALQ ou pela maioria
simples de seus membros.

Pardgrafo 3° As reunides de Conselho Fiscal
sdo restritas a seus membros, podendo,
eventualmente, contar com a presenca de
suplentes e outros convidados que o Conselho
entender que sdo importantes para os temas
discutidos.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal
ndo poderdo acumular cargo da

Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo, nem da  Comissao
Eleitoral.

Ver artigo 32, “d”

Capitulo VI: Das elei¢cdes

CAPITULO IV — DAS ELEICOES E POSSE

Artigo 26 - As eleicdes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal serao
realizadas na 22 quinzena de
novembro, obedecendo as diretrizes
propostas pela Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Consultivo
coordenada e fiscalizada pela
Comissao Eleitoral. Essas diretrizes
serdo divulgadas através de Edital, a
ser afixado na sede da Associacdo e
divulgado por e-mail aos seus
associados com direito a voto.

Artigo 29 - As eleicOes da Diretoria Executiva,
do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal
serdo realizadas na 22 quinzena de setembro,
obedecendo as diretrizes propostas pela
Diretoria  Executiva, referendadas pelo
Conselho Consultivo, coordenada e fiscalizada
pela Comissdo Eleitoral. Essas diretrizes serdo
divulgadas através de Edital de Convocacdo, a
ser afixado na sede da ADEALQ, publicado em
jornal local de grande circulacdo e divulgado
no site da ADEALQou outra plataforma
disponibilizada pela associacdo, bem como,




facultativamente, enviado por e-mail e/ou
outras ferramentas eletrbnicas aos seus
associados com direito a voto.

Pardgrafo Unico - As eleicGes poderdo ocorrer
de forma presencial ou virtual, permitindo a
participacdo e o voto a distancia. No caso de
adocdo da forma virtual, serd seguido o
mesmo rito das eleicdes presenciais, e,
obrigatoriamente, juntamente com a
convocagdo serdo prestadas todas as
informagdes relativas ao funcionamento do
processo, como obter acesso a plataforma
utilizada para a votacdo, orientacdes sobre as
formas e procedimentos de voto, apuracao,
registro e demais informacodes pertinentes.

As diretrizes deverao

observar:

aprovadas

Artigo 30 - As diretrizes eleitorais aprovadas
deverdo observar as seguintes determinagdes:

a) A convocacdo da Eleicao serd feita
com antecedéncia minima de
15(quinze) dias;

a) A convocagdo da Eleicdo sera feita com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias;

b) Definicdo de local ou locais de
votacdo e horario de votagdo,
podendo a votagdo ser presencial ou
a distancia;

b) A definicdao de local ou locais de votacgdo e
horario de votagao;

c) O voto presencial ou a distancia
poderd ser consumado em célula
eleitoral em papel ou célula eleitoral
digital através do site da Associagao;

c) O voto poderd ser consumado em cédula
eleitoral em papel ou virtualmente, através do
site. da ADEALQou outra plataforma
disponibilizada pela associacao;

d) Momento e forma de apuracao dos
votos, que deverd ser acompanhada
pela Comissdo Eleitoral, que lavrard
ata correspondente;

d) O momento e forma de apuragdo dos
votos, que deverd ser acompanhada pela
Comissdao  Eleitoral, que lavrara ata
correspondente;

e) Os candidatos que disputarem as
eleicbes deverdao se inscrever
pessoalmente, ou por procuragao, na
sede da Associacdo em até 07 (sete)
dias corridos antes da data das
eleicdes;

e) Os candidatos que pretenderem disputar as
eleicbes deverdao se inscrever pessoalmente,
ou por procuragao por instrumento particular,
na sede da ADEALQ em até 07 (sete) dias
corridos antes da data das elei¢des;

f) As eleicbes deverdo acontecer
obrigatoriamente numa sexta-feira e
sabado, podendo iniciar na quinta-
feira;

Sem correspondente

g) Cada associado votara no maximo
em 7 (sete) nomes entre os
candidatos inscritos sendo que os 7

f) Para os cargos da Diretoria Executiva, cada
associado votard no maximo em 7 (sete)
nomes entre os candidatos inscritos, sendo




(sete) mais votados formardo a
Diretoria Executiva e os demais serao
suplentes pela ordem de votag¢ao. Em
caso de empate, prevalece o
candidato com o maior tempo de
graduacdo. Persistindo o empate serd
eleito o candidato mais velho;

qgue os 7 (sete) mais votados formardo a
Diretoria Executiva e o0s demais serdao
suplentes pela ordem de votagdo até o
numero de 7. Em caso de empate, prevalece o
candidato com o maior tempo de graduacao.
Persistindo o empate sera eleito o candidato
mais velho;(ERA “g”)

g) Para os cargos do Conselho Consultivo cada
associado votard no maximo em 3 (trés)
nomes entre os candidatos inscritos, sendo
que os 3 (trés) mais votados integrardo o
Conselho Consultivo e os demais serdo
suplentes pela ordem de votacdo até o
nimero de 3. Em caso de empate, prevalece o
candidato com o maior tempo de graduagao.
Persistindo o empate sera eleito o candidato
mais velho;

h) O suplemente sé assume em caso
de vacancia. A vacancia é a declaragao
do <cargo vago em razao de
falecimento ou impedimento
permanente por razdes pessoais ou
estatutarias. Neste caso o Presidente
ou seu substituto emitird a declaragao
de vacancia do cargo e chamard o
suplente para assumir o cargo vago;

Ver llg"

i) O Presidente sera eleito pela
maioria dos votos da Diretoria
Executiva eleita;

Ver artigo 18 paragrafo 29.

j) Para os cargos do Conselho Fiscal
cada associado votard no maximo em
3(trés) nomes entre os candidatos
inscritos, sendo que os 3 (trés) mais
votados formardo o Conselho Fiscal e
os demais serdo suplentes pela ordem
de votacdo. Em caso de empate,
prevalece o candidato com o maior
tempo de graduacdo. Persistindo o
empate serd eleito o candidato mais
velho;

h) Para os cargos do Conselho Fiscal cada
associado votard no maximo em 3 (trés)
nomes entre os candidatos inscritos, sendo
qgue os 3 (trés) mais votados formardo o
Conselho Fiscal e os demais serdo suplentes
pela ordem de votacdo até o numero de 3. Em
caso de empate, prevalece o candidato com o
maior tempo de graduacdo. Persistindo o
empate serd eleito o candidato mais velho. Os
suplentes do Conselho Fiscal sé assumem em
caso de vacancia;

k) O suplemente do cargo do
Conselho Fiscal s6 assume em caso de
vacancia;

Ver “h”

[) A posse da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ocorrera na 22
guinzenade janeiro do ano

i) A posse da Diretoria Executiva, dos
membros eleitos do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal ocorrera, obrigatoriamente,




subsequente ao da eleicdo, salvo nos
casos em que a eleicdo tenha a
finalidade de finalizar um mandato;

até o dia 15 de janeiro do ano subsequente ao
da eleigdo, salvo nos casos em que a eleigao
seja extraordindria e que tenha a finalidade de
recomposicdo do quadro, de forma a
possibilitar a conclusdao de um mandato.

m) No ultimo dia util antes do dia da
posse a diretoria eleita e o Conselho
Fiscal eleito receberdo da Diretoria
Executiva antecessora e do Conselho
Fiscal antecessor balancete parcial e
prestacdo das contas até essa data,
bem como todas as informacoes
necessarias para o inicio da
administragao pela nova diretoria,
devendo tal ato formal constar em
Ata.

Ver artigo 31 paragrafo 29.

Artigo 31 - Visando a continuidade dos
trabalhos da ADEALQ, durante o processo de
mudanca de diretoria, facultativamente,
podera ser criada comissdo de transicdao que
iniciard os trabalhos no primeiro dia Autil
subsequente a eleicdo. O objetivo da
comissdo é repassar a diretoria entrante as
informagdes pertinentes a gestdo da
associagao: financeiras, patrimoniais,
administrativas e sociais, para que haja tempo
habil de tomar providéncias para a
continuidade das atividades apds o
encerramento do mandato.

Pardgrafo 1°- A periodicidade das reunides da
comissdo, bem como os membros que a
integrardo, além do Presidente que esta
encerrando o mandato e o Presidente eleito,
serdo definidas conjuntamente.

Pardgrafo 2° - Até a véspera do dia da posse
da Diretoria Executiva eleita, os novos
membros do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal eleito deverdo receber, da
Diretoria Executiva e dos Conselhos
Consultivo e Fiscal cujo mandato estd sendo
encerrado, balancete parcial e prestacdo das
contas até essa data, bem como todas as
informacdes necessdrias para o inicio da
administracdo pela nova Diretoria, devendo
tal ato formal constar em Ata.

Artigo 32 -Em relacdo aos membros dos
6rgdos e da administracdo da ADEALQ,




observar-se-a o seguinte:

a) Ndo sdo remunerados seja a que titulo for
sendo-lhes  expressamente vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo,
bonificagdo ou vantagem;

b) N3o responderdo, nem  mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas
pela ADEALQ em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo naquela qualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a
terceiros ou a proépria entidade, praticados
com dolo ou culpa;

c) E vedada a participacdo de conjuges e
parentes de primeiro grau, no mesmo 6rgao,
bem como s3do inelegiveis simultanea,
sucessiva ou alternadamente para os cargos
de Presidente, Vice-Presidente e Diretores
Financeiros, para a Diretoria Executiva da
ADEALQ

d) Nenhum integrante poderd participar de
mais de um oérgdo simultaneamente, bem
como da Comissao Eleitoral;

e) Na vacancia da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ficardo sob a guarda do
Conselho  Consultivo todos os bens
pertencentes a ADEALQ.

Capitulo VII: Do Patrimonio

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS
RECEITAS

Artigo 27 - O patriménio da
Associacdo é constituido pela dotacao
inicial e por bens e valores que vierem
a ser adicionados por meio de:

a) ContribuicGes pagas  pelos
associados mantenedores,

b) Patrocinios arcados pelas pessoas
fisicas ou juridicas que contribuirem
para o Fundo de Reserva da
Associacao

c) Doacbes, legados, auxilios,
subvencbes, outras contribuicbes e
aquisicoes proporcionadas por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas;

d) Rendas de bens ou servicos de

Artigo 33 - O patrimbnio da ADEALQ ¢é
constituido pela dotacdo inicial, por bens e
pelos acréscimos que ela venha a auferir em
razdo de quaisquerformas de doacgdes,
legados, aquisicoes, contribuicdes,
subvencdes e auxilios de qualquer natureza.
Pardgrafo Unico: Compete a Diretoria
Executiva, assistida pelo Conselho Consultivo,
a administracido de todos os bens que
constituirem o seu patrimoénio.




qualquer espécie.

Paragrafo unico - A ADEALQ aplicard
integralmente seus recursos na
manuten¢dao e desenvolvimento dos
seus objetivos institucionais.

Ver artigo 34 pardgrafo Unico

Artigo 28 - Compete a Diretoria
Executiva, assistida pelo Conselho
Consultivo, a administracdo de todos
os bens mobveis e imodveis que
constituirem o  patrimbénio da
ADEALQ.

Ver artigo 33 paragrafo Unico

Artigo 34 - Constituem receitas da ADEALQ:

a) Contribuicdes pagas pelos associados
mantenedores;

b) Patrocinios oriundos de contribuicdes feitas
por pessoas fisicas ou juridicas;

c) Doacgles, legados, auxilios, subvencoes,
outras contribuicdes proporcionadas por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;

d)Rendas de bens ou servicos de qualquer
espécie, inclusive pela arrecadacdo dos
valores obtidos através da realiza¢do de festas
e outros eventos, desde que revertidos
totalmente em beneficio da ADEALQ.

e) Comercializagdo de produtos préprios ou
de terceiros, realizadas pelas unidades Filiais,
desde quetoda a receita desta operacdo seja
revertida na manutencdo e desenvolvimento
de seus objetivos sociais, ndo havendo fins
lucrativos e que tal pratica ndo seja tida como
atividade fim.

Pardgrafo Unico - A ADEALQ aplicara
integralmente seus recursos na manutengao e
desenvolvimento  dos  seus  objetivos
institucionais.

Artigo 35 - Os recursos alocados sob a rubrica
de Fundo de Reserva s3ao destinados a
despesas emergenciais, indispensaveis ou que
ndo foram abordadas pela previsdo
orcamentdria anual e poderdo ser utilizados
por decisdo da Diretoria Executiva com
aprovacao unanime do Conselho Fiscal.

Capitulo VIII: Disposicdes Gerais

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo29 - O exercicio social tera inicio
em 1° de janeiro e terminard em 31
de dezembro de cada ano do

Artigo 36 - O exercicio social tera inicio em 1°
de janeiro e terminard em 31 de dezembro de
cada ano do calendario.




calendario.

Paragrafo Unico - Ao final de cada
exercicio social, serdo levantados um
balanco geral e as demonstracoes
financeiras previstas em lei, para
aprovacao pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Ao final de cada exercicio
social, serdo levantados o balango geral e as
demonstra¢des financeiras previstas em lei,
para aprovacao pela Assembleia Geral.

Artigo 30 - Os associados poderdo
retirar-se da Associacdo em qualquer
tempo, perdendo as contribuigdes
eventualmente realizadas assim como
as demais vantagens e direitos
outorgados por este Estatuto.

Paragrafo Unico Artigos 62 e 72

Artigo 31 - A reforma deste Estatuto
far-se-a somente por deliberacdo pela
maioria dos associados presentes a
Assembleia Geral convocada para
este fim. A Assembleia Geral so
podera deliberar em  primeira
convocagao, com a maioria absoluta
dos associados, ou nas convocagoes
seguintes, com qualquer nimero de
associados presentes.

Artigo 14, “f”

Artigo 32 - Os casos omissos ou
duvidosos deste estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria.

Artigo 37 - Os casos omissos ou duvidosos
deste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria
Executiva.

Artigo 33 - Os associados nao
responderdo subsidiariamente pelas
obrigacbes contraidas pelos érgaos
diretores da Associacdo, ou por
qgualquer de seus membros.

Artigo 8. Paragrafo 29.

Artigo 34 - Para a dissolu¢cdao da
Associacdo  sera  necessaria a
aprovagao da proposta por
unanimidade dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo, e aprovada em
Assembleia Geral com um numero
minimo de 250 (duzentos e
cinquenta) associados efetivos.

Artigo 38 - A ADEALQ, podera ser dissolvida, a
qualquer tempo, uma vez constatada:

a) a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
face a incapacidade da manutencao de
seus objetivos sociais;

b) o desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou, ainda,

c) a caréncia de recursos financeiros e

humanos.
Pardgrafo 1° -A dissolucdo sera deliberada em
Assembleia Geral Extraordindria

especialmente convocada para este fim,
composta de associados em dia com suas
obrigacbes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos




presentes, sendo em primeira chamada, com
a totalidade dos associados e em segunda
chamada, meia hora apds a primeira, com a
presenca de, no minimo, 250 (duzentos e
cinquenta) associados com direito a voto.

Pardgrafo Unico - Em caso de
dissolucdo da  Associacdo, seu
patrimonio reverterdintegralmente a
Fundagao de Estudos Agrarios Luiz de
Queiroz (FEALQ), CNPJ:
48.659.502/0001-55.

Pardgrafo 2° - Em caso de dissolucdo da
ADEALQ, liquidado o passivo, os bens
remanescentes reverterdo integralmente a
Fundacdo de Estudos Agrdrios Luiz de Queiroz
(FEALQ), CNPJ: 48.659.502/0001-55, ou outra
fundacdo que possua os mesmos objetivos.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva
estabelecerd  Regimento Interno
aprovado conjuntamente pela
Diretoria e Conselho Consultivo, para
estabelecer e regular:

Artigo 39 - A Diretoria Executiva instituira
Regimento Interno da ADEALQ, apds parecer
do Conselho Consultivo, para estabelecer e
regular:

a) As Diretorias Social, Institucional e
Comunicagao;
b) A Comissdo Eleitoral Permanente;

c¢) As infracbes passiveis de
adverténcia ou  suspensdo do
associado;

d) Outras atividades exercidas pela
Associagao.

a) As Diretorias Social, Institucional e
Comunicagao;

b) A Comissdo Eleitoral;

c) As infragOes passiveis de adverténcia ou
suspensao do associado;
d) Outras atividades

Associagao.

exercidas pela

Capitulo IX: Disposicdes Transitdrias

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Artigo 36 — Em razao da alteragao da
data do exercicio social a atual
Diretoria Executiva ficarad responsavel
pela elaboragdo dos balancetes
mensais e do levantado do balanco
geral e demonstragdes financeiras
previstas em lei.

Sem correspondente

Artigo 37 — Com a aprovacdo da
alteracdo deste estatuto, o mandato
da Diretoria vigente sera estendido
até a 22 quinzena de janeiro, quando
da posse da nova diretoria eleita pelas
novas disposicdes

Sem correspondente

Artigo 38 — A aprovacdo da alteracao
deste estatuto exigird a criacdo de
uma  Comissdo  Eleitoral para
coordenar e fiscalizar as elei¢des.

a) O Presidente ordenard a formacao
da primeira Comissao Eleitoral,

Sem correspondente




b) A Comissdo Eleitoral deverd ser
constituida com antecedéncia minima
del5(quinze) dias das elei¢des.

¢) A Comissdo Eleitoral serd
constituida por 3 (trés) membros.

d) Os membros da Comissdo Eleitoral
ndo poderdo acumular cargo da
Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo, nem do Conselho Fiscal.

Artigo 40 -Uma vez que foi alterado o numero
de membros titulares do Conselho Consultivo,
gue passou para 11 membros, sendo 9 eleitos,
prorroga-se, neste ato, os mandatos dos
Conselheiros atuais até as seguintes datas:

a) Conselheiros que encerrariam o
mandato em 2021 - mandatos
prorrogados até Janeiro de 2024-
Claudio Tomazela e Alexandre Lahdz
Mendonga de Barros

b) Conselheiros que encerrariam o
mandato em 2023 - mandatos
prorrogados até Janeiro de 2027-
Antony Hilgrove Monti Sewell e Paulo
Henrique Groke Junior

c) Conselheiros que encerrariam o
mandato em 2025 - mandatos
prorrogados até Janeiro de 2027 -
Manoel Elpidio Pereira de Queiroz e
Marisa Aparecida B. R. D"Arce

Pardgrafo 1° - Neste ato estabelece-se,
também, que os mandatos dos suplentes
serdo prorrogados até as seguintes datas:

a) Marcus Vicente Petrosino, Emiliano
Milanez Graziano da Silva e Valter
Bertini Galan até janeiro de 2027

Kleber Martins de Paulo, Duilio Ribeiro Braga
Jr e Rosa Maria Pescarin Pellegriniaté janeiro
de 2024

Paragrafo 22. — Em virtude das prorrogacoes
de mandato dos conselheiros titulares aqui
estabelecidas, extraordinariamente, na
primeira eleicdo apds aprovacdo deste
estatuto, serdo eleitos 3 (trés) conselheiros




titulares, sendo que os 2 (dois) candidatos
menos votados terdo um mandato de 3 (trés)
anos e o mais votado tera um mandato de 6
(seis) anos. Também em decorréncia da
prorrogacdo de mandato dos conselheiros
suplentes, no primeiro pleito apds a
aprovacao do Estatuto, ndo haverd eleicdo de
suplentes.

Artigo 41 — Neste ato, estabelece-se que a
eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo, prevista para
ocorrer em novembro de 2020 serd realizada
na segunda quinzena de fevereiro de 2021 e a
posse dos novos membros deverd ocorrer em
30 de marco de 2021, dessa forma, ficam
prorrogados os mandatos dos atuais membros
da Diretoria Executiva até o dia 30 de marco
de 2021.

Artigo 42 — O mandato da atual Comissao
Eleitoral fica prorrogado até a primeira
reunido da nova Diretoria, que ocorrerd logo
apos a posse.

Artigo 43 -Em decorréncia dos relevantes
servicos prestados a ADEALQ, os seis
associados que eram membros do Conselho
Consultivo em 13 de outubro de 2017,
Cristiano Walter Simon, Joaquim José de
Camargo Engler, Jose Amauri Dimarzio, Luiz
Mario Machado Salvi, Roberto Rodrigues e
Sonia Carmela Falci Dechen e que constavam
como membros Eméritos, passam a ser
membros Honorarios do Conselho Consultivo,
sem direito a voto, ndo obstante poderdo
participar como candidatos nas elei¢cbes do
Conselho.

Artigo 44 — Neste ato, transforma-se o antigo
Fundo de Apoio da ADEALQ, instituido em
janeiro de 2011, em Fundo de Reserva da
ADEALQ, com aporte inicial de RS 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais), cujas
regras para aprovacao e liberacdo estdo
dispostas no artigo 35 deste estatuto. O




funcionamento do Fundo de Reserva, seus
procedimentos e vedagdes serao
contemplados no Regimento Interno da
Diretoria Executiva.

Artigo 45 - O presente Estatuto Social entra
em vigor a partir de sua aprovacao pela
Assembleia Geral Extraordindria e respectivo
registro, devendo a Diretoria Executiva
providenciar a sua divulgacao
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